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Indikator Kinerja

Target

Realisasi

Capaian

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang berhasil
mendapat pekerjaan
minimal 12 bulan [%]

80

80

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang
melanjutkan studi. [%]

13

80

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang menjadi
wiraswasta. [%]

0.50

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang
menghabiskan 10 - 20 sks
di luar program
studi/kampus. [%]

35

13.00

Keterangan

Untuk sarjana Kedokteran dan
Kedokteran Hewan, semua lulusan
langsung melanjutkan studi ke jenjang
profesi. Sedangkan untuk sarjana
psikologi, persentase lulusan masih
kurang untuk menjadi wiraswasta
dikarenakan para lulusan masih ingin
melanjutkan program profesi
walaupun masih tertunda karena
telah perubahan nomenklatur
undang-undang nomor 23 tahun 2022
tentang Pendidikan dan layanan
psikologi sehingga perguruan tinggi
penyelenggara program profesi
menghentikan penerimaan 2-3 tahun
terakhir. Karena mayoritas lulusan
sarjana psikologi lebih memilih untuk
melanjutkan ke jenjang profesi maka
mereka lebih memilih untuk
meningkatkan keterampilan sebelum
melanjutkan program profesi
dibandingkan menjadi wiraswasta.

Salah satu alasan utama tidak
tercapainya target IKU ini adalah karena
sistem perkuliahan di Fakultas
Kedokteran menggunakan pendekatan
berbasis blok, di mana mata kuliah
disusun secara terintegrasi dan
berlangsung dalam periode waktu
tertentu tanpa tumpang tindih antar
blok. Hal ini menyebabkan:

- Keterbatasan fleksibilitas waktu bagi
mahasiswa untuk mengikuti program
pembelajaran di luar program
studi/kampus (seperti pertukaran pelajar,
magang, atau program MBKM).

- Kesulitan dalam konversi atau transfer
nilai, karena struktur mata kuliah blok
yang tidak linier dan berbeda dari sistem
SKS per mata kuliah konvensional.

- Mahasiswa kesulitan menemukan
waktu luang di antara blok yang padat
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untuk mengikuti program eksternal tanpa
mengganggu kelulusan tepat waktu.

Persentase lulusan S1 dan
D4/D3/D2 yang meraih
prestasi paling rendah
tingkat nasional. [%0]

3.10

Dengan tidak tercapainya IKU ini maka
kami melakukan beberapa poin:

1. Membentuk Tim Khusus Pembinaan
Prestasi Mahasiswa

- Membentuk unit atau tim khusus di
bawah Wakil Dekan Bidang
Kemahasiswaan untuk memetakan,
membina, dan mendampingi mahasiswa
berpotensi.

- Melibatkan alumni berprestasi atau
dosen pembimbing dengan pengalaman
kompetisi nasional/internasional.

2. Integrasi Program Kompetisi dalam
Kalender Akademik

- ldentifikasi kompetisi nasional yang
relevan dengan bidang kedokteran
(misalnya: LKTI, olimpiade kesehatan,
public speaking medis, inovasi alat
kesehatan).

- Menyisipkan waktu khusus di antara
blok atau masa jeda akademik untuk
memfasilitasi mahasiswa mengikuti
kompetisi.

3. Menyusun Peta Jalan Prestasi
Mahasiswa

- Buat sistem pemetaan minat dan bakat
sejak awal mahasiswa masuk (misalnya
melalui survei atau asesmen).

- Mendorong mahasiswa memilih jalur
pengembangan prestasi (karya tulis,
debat, inovasi, olahraga, seni, dll.) yang
difasilitasi dan dibina secara
berkelanjutan.

Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma di
PT Luar negeri. [%]

35

25.50

Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma
bekerja sebagai praktisi di
dunia industri. [%]

35

98.00

Persentase dosen yang
berkegiatan tridharma
membina mahasiswa yang
berhasil meraih prestasi
tingkat nasional.[%]

10

12.14

Persentase dosen tetap
berkualifikasi akademik
S3. [%]

70

66.50

10

Persentase dosen tetap
memiliki sertifikat
kompetensi/profesi yang
diakui oleh industri dan
dunia kerja. [%]

50

98.32

11

Persentase dosen tetap
berasal dari kalangan
praktisi profesional, dunia

20

99




industri, atau dunia kerja.
[%]

12

Jumlah keluaran penelitian
dan pengabdian
masyarakat yang berhasil
mendapat rekognisi
internasional (SCOPUS,
WoS). [Artikel]

328

311

95%

13

Jumlah keluaran penelitian
dan pengabdian kepada
masyarakat yang
diterapkan oleh
masyarakat. [Judul/Buah]

164

138

84%

14

Persentase program studi
yang melaksanakan kerja
sama dengan mitra. [%0]

100

100

100%

15

Persentase matakuliah
program studi sarjana,
sarjana terapan, dan
diploma tiga yang
menggunakan metode
pembelajaran kelompok
berbasis projek (team-
based project) atau
pemecahan kasus (case
methods) dengan bobot
nilai minimal 50% dari nilai
akhir. [%]

85

100

118%

16

Persentase program studi
S1 dan D4/D3/D2 yang
memiliki akreditasi atau
sertifikat internasional
yang diakui pemerintah.
[%]

75

67

89%

17

Persentasi prodi yang
mengimplementasikan
kurikulum K23. [%]

100

100

100%

18

Persentase program studi
yang terakreditasi
A/unggul terhadap total
prodi S1, Profesi, S2 dan
S3 (khusus sekolah
pascasarjana terhadap
prodi S2/S3 dan vokasi
terhadap prodi D3). [%]

90

67.65

75%

19

Pelaporan Pencapaian
Renstra dan Target
Kinerja. [%]

100

100

100%

20

Realisasi Anggaran. [%]

95

99.20

104%

21

Persentase kepuasan
sivitas akademika
terhadap tata kelola unit.
[%]

87

80

92%

22

Tingkat kepuasan
mitra/pelanggan/konsumen
. [%]

87

85

98%

23

Perolehan medali Pimnas
(emas=50, silver=25,
perunggu=10). [Poin]

150

445

297%




24

Kualitas Website unit
(rubrik penilaian). [%]

90

90

25

Jumlah kolega
dekat/potensial peer
reviewer for academic
reputation. [Orang]

108

18

26

Jumlah kolega dalam
lembaga yang potensial
untuk employer reputation
peer reviewers. [Orang]

108

110

27

Jumlah dosen asing.
[Orang]

12

42

28

Jumlah Prodi yang
menjalankan double/joint
degree. [Prodi]

29

Adjunct Professor. [Orang]

30

Proposal dana padanan
Kadeireka. [Proposal]

13

31

Jumlah HaKi. [HaKi]

156

32

Jumlah Paten. [Granted]

33

Jumlah Riset Konsorsium.
[Riset]

34

Produk Start up. [Produk]

35

Implementasi SDGs.
[Parameter]
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36

Implementasi Program
UIGM. [%]

100

64.70

Akan dilakukan upaya peningkatan
jumlah academic reviewer potensial
untuk academic reputation

Sebanyak 15 proposal dimasukkan untuk
seleksi Kedaireka namun hanya 1
proposal yang berhasil mendapatkan
pendanaan sehingga akan dilakukan
workshop Penyusunan Proposal Dana
Padanan Kedaireka secara
berkesinambungan

65%

37

Mahasiswa selesai tepat
waktu. [%0]

90

78.73

38

Sitasi dosen per fakultas
(Scopus). [Sitasi]

1095

3602

39

International student ratio.
[% mahasiswa asing
terhadap total mahasiswa]

1.60

40

Jumlah dosen Unhas
bekerjasama dengan
dosen PTNBH atau
Lembaga dibawah BRIN.
[Orang]

65

18.00

41

Jumlah dosen/kelompok
dosen memiliki program
kerjasama penelitian luar
negeri. [Orang]

32

37.00

42

Jumlah dosen yang
mempresentasikan hasil
riset di konferensi
intemasional (Host selain
UNHAS). [Orang]

48

61.00

43

Jumlah visiting
lecturer/professor dari luar
negeri (daring/luring).
[Orang]

30

31.00

87%

Akan ditingkatkan kerjasama penelitian
dengan perguruan tinggi PTNBH dan
BRIN melalui Thematic Research Group
dan penelitian kolaborasi lainnya




44

Jumlah dosen yang
berkegiatan tridharma di
luar negeri. [Orang]

28

61.00

45

Jumlah join publication
dengan mitra Luar Negeri.
[Publikasi]

41

85.00

46

Jumlah inbound students
dari PT Luar Negeri ke
Unhas. [Orang]

19

35.00

47

Jumlah outbound students
dari Unhas ke PT Luar
Negeri. [Orang]

17

27.00

48

Jumlah join international
conference per tahun.
[Konferensi]

3.00

49

Jumlah mahasiswa
dengan nilai TOEFL >500.
[orang]

260

239

50

Target Dana Abadi. [Juta
Rupiah]

1327

405

51

Jumlah Penerimaan dari
kerjasama dan usaha
lainnya di luar UKT. [Milyar
Rupiah]

1.00

Peningkatan sosialisasi dana abadi dan
penggunaannya di setiap kegiatan alumni
dan mitra

52

Pembangunan Zona
Integritas. [%]

100

100.00
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